PRINCIPAL  POLITICA DE DUE DILIGENCE DE INTEGRIDADE

Construgdes Ltda.

1. OBJETIVO

Esta politica tem o objetivo de estabelecer as diretrizes fundamentais para o processo
de Due Diligence de Integridade (DDI) dos fornecedores, prestadores de servigos, parceiros,
patrocinados e beneficiarios da PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA.

2. APLICACAO

A presente politica € aplicavel a todos os envolvidos em processos de contratacédo de
fornecedores, prestadores de servicos, fusdes, aquisicoes, além dos responsaveis por doagoes

e patrocinios institucionais e esportivos.
3. CONCEITOS

Para a melhor compreensao desta politica, os termos nela mencionados possuem as

seguintes definigdes:

Diligenciados: Todos os fornecedores, prestadores de servigos, parceiros, patrocinados ou
beneficiarios da PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA. que ja passaram pela analise de Due

Diligence de Integridade realizada pela Area de Compliance.

Due Diligence de Integridade: Processo de avaliagdo preventiva de riscos de corrupgéo,
reputacdo e integridade nos relacionamentos com fornecedores, prestadores de servigos,
parceiros, patrocinados e beneficiarios da PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA. , com base na

avaliagao de perfil, histérico de praticas de corrupgao e presenca em listas de restricao.

Listas de Restricdao: Sao listas disponibilizadas por érgaos publicos, em que séo divulgadas as
empresas que possuem algum tipo de irregularidade identificada. Alguns exemplos sao: CEIS -
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas, CEPIM - Cadastro de Entidades
Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas, SIAFI - Sistema de Administragdo Orgamentaria e
Financeira, COAF - Conselho de Controle de Atividades Financeiras e TCU - Tribunal de Contas

da Unido, entre outras consideradas necessarias para o caso analisado.

Pessoas Politicamente Expostas: Agentes publicos que desempenham ou tenham
desempenhado, nos ultimos cinco anos, no Brasil ou em paises, territérios e dependéncias
estrangeiras, cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes, assim como seus

representantes, familiares e estreitos colaboradores.
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Red Flags: Situagbes suspeitas correspondentes a eventos que, se detectados, devem ser
observados com maior atencdo, por possuirem maior probabilidade de ocorréncia de

irregularidades.

4. DIRETRIZES GERAIS

A Due Diligence de Integridade visa aumentar a seguranga nas contratagdes de bens e
servicos e mitigar eventuais riscos no relacionamento com fornecedores, prestadores de
servigos, parceiros, patrocinados e beneficiarios.

E realizada com o intuito de avaliar os riscos de corrupc¢ao, reputagao e integridade nos
relacionamentos da PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA. com seus fornecedores, prestadores
de servigos, parceiros, patrocinados e beneficiarios e identificar se esta se relacionando com

organizagdes que compartilham de seus valores de integridade.

5. DIRETRIZES ESPECIFICAS

Todos os potenciais fornecedores, prestadores de servigos, parceiros, patrocinados e
beneficiarios da PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA. dever&o ser submetidos & Due Diligence
de Integridade, previamente a celebragcéo do contrato.

Para os fornecedores e prestadores de servigos que possuirem alto ou médio risco de
integridade, devera ser aplicado o Questionario de Due Diligence de Integridade (Anexo 1). O
resultado deste questionario tera validade de 2 anos e devera ser reaplicado a todos os
fornecedores ou prestadores de servigos apos este periodo. Ele determinara o grau de risco de
integridade.

Também podera ocorrer a Due Diligence de Integridade por demanda, que sera realizada
a partir da solicitagcdo de funcionarios que identificarem qualquer situagdo de suspeita ou
probabilidade de ocorréncia de irregularidades envolvendo fornecedores, prestadores de
servigos, parceiros, patrocinados e beneficiarios da PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA.

A Due Diligence de Integridade periddica é realizada quando os diligenciados forem
apontados com alto risco de integridade a fim de que, periodicamente sejam reavaliados.

Ap6s a realizagdo das andlises de integridade, a Area Compliance emitira seu parecer
com as devidas recomendagdes a serem seguidas pelas areas responsaveis.

Caso a Area de Compliance emitir um parecer desfavoravel, apés a realizacdo da Due
Diligence de Integridade e a viabilidade estratégica do negécio for de grande relevancia para a
PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA. o caso podera ser submetido ao Comité de Compliance
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que realizara a deliberagao final. Sendo “reprovados” pelo Comité de Compliance, tais
fornecedores seréo bloqueados e desativados da base da PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA.
Para negociagdes futuras de diligenciados bloqueados, sera necessaria uma nova analise de
Due Diligence de Integridade.

Todas as informagdes coletadas durante as analises de Due Diligence de Integridade
devem ser tratadas com confidencialidade e sigilo pela Area de Compliance e demais envolvidos.

A partir das analises e devolutivas das Due Diligences de Integridade realizadas, a Area
de Compliance podera determinar novos terceiros para serem enquadrados como de alto risco
e, portanto, serem monitorados e submetidos a Due Diligence de Integridade periédica. Os
fornecedores e prestadores de servigos cadastrados na base da PRINCIPAL CONSTRUCOES
LTDA. que estiverem ha dois anos sem realizar nenhum tipo de fornecimento ou prestacao de
servigos deverao passar por nova Due Diligence de Integridade, caso voltem a se relacionar com
a PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA. Periodicamente, a Area de Compliance realizara analises
de riscos da base de fornecedores e prestadores de servigos e podera solicitar o bloqueio anterior

ao prazo de 2 anos.

6. A AREA DE COMPLIANCE

Além de realizar as analises de Due Diligence de Integridade, a Area de Compliance
documenta os riscos e as ag¢des para mitiga-los, realiza a gestdo e implantagdo do processo,
desenvolve e realiza revisdes periodicas de critérios e mecanismos utilizados e reporta casos

criticos identificados para a deliberagdo do Comité de Compliance.

7. PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE INTEGRIDADE

Caso, apo6s a analise de Due Diligence de Integridade seja identificada alguma situagao
de risco de corrupgdo, reputagdo ou integridade, a Area de Compliance podera instaurar um
Procedimento Administrativo de Integridade, propiciando ao fornecedor, prestador de servigos,
parceiro, patrocinado e beneficiario a possibilidade de esclarecer a red flag. A partir do
esclarecimento realizado, a Area de Compliance ird emitir um parecer com a deliberacdo, que
pode ter ou nao ressalvas, para cada caso especifico. Em casos de alta criticidade, o Comité de

Compliance podera ser acionado.

8. EXCEGCOES
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Sao excegodes a esta politica as concessionarias prestadoras de servigos publicos como:
energia elétrica, agua, esgoto, transporte, dentre outros definidos pela Area de Compliance e/ou
Comité de Compliance.

9. INVESTIGAGOES E SANGCOES

As violagbes desta politica serdo investigadas e avaliadas pela Area de Compliance da
PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA., conforme cada caso, podendo resultar em sangdes para
a PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA. e para as pessoas fisicas envolvidas.

Qualquer um que descumprir quaisquer determinagdes previstas nesta politica estara
sujeito a sancgdo correspondente a gravidade da infragdo, inclusive adverténcia por escrito,
suspensao, demissdo sem justa causa, demissdo por justa causa, exclusdo do fornecedor ou
terceiro, sem prejuizo das medidas judicias cabiveis para reparagdo dos danos causados.

10. CANAL DE DENUCIA

Denuncias pertinentes aos temas tratados nesta politica deverdo ser acompanhadas,
sempre que possivel, por fatos e dados concretos. Todas as denuncias recebidas pela
PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA. seréo tratadas com sigilo conforme permitido por lei.

A PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA. jamais tolerara qualquer ato de retaliagdo ou
penalizagao contra a pessoa que se recusar a praticar atos corruptos, mesmo que isso implique
em atrasos ou perda de negdcios.

Qualquer relato de violagédo ou suspeita de violagao ao conteudo desta politica devera
ser reportada por meio dos canais de denuncia da PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA. .

As comunicagbes feitas por qualquer funcionario ndo causardo nenhum tipo de
retaliagdo. Contudo, a PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA. repudia a pratica da denuncia vazia,
conspiratéria e vingativa, constituindo violagdo ao Cédigo de Etica e Conduta, a apresentagao
de falsas acusagdes ou informagdes incorretas ou inveridicas.

Em caso de duvidas, consultas, suspeitas, denuncias e demais comunicagdes, o0s
funcionarios e outros interessados poderao entrar em contato com o Comité de Compliance por
meio dos seguintes canais de comunicagao:

e Enderego para correspondéncia — SHN Quadra 02 Bloco A Ed. Manhattan — Sobreloja -

Piso 1 - CEP: 70.702-900.

e Telefone — (61) 3315-8556 (das 8h as 18h, de segunda a sexta).
e Contato pessoal com integrantes do Comité de Compliance.

¢ No site da empresa, em local identificado.
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As denuncias serdo analisadas pela Area de Compliance, que ir4 assegurar o tratamento
confidencial e seguro a quem relatar as ocorréncias. O sigilo da apuragéo sera rigorosamente
mantido e medidas apropriadas serdo adotadas, de acordo com as normas internas e nos termos
da Lei.

11. TREINAMENTO E COMUNICAGAO

A PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA. mantera um plano de comunicagdo e
treinamento periddico e constante para seus funcionarios e terceiros com intuito de divulgar e
conscientizar a importancia do cumprimento das regras do Cédigo de Etica e Conduta e das
Politicas de Compliance.

E de responsabilidade de todos os lideres da PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA.
divulgar para seus liderados o conteudo desta Politica e conscientiza-los sobre a necessidade e
importancia de sua observancia e incentiva-los a apresentar duvidas ou preocupag¢des com
relagdo a sua aplicagao.

Quaisquer situagodes, excegdes e/ou esclarecimentos sobre a aplicagdo desta politica

deverdo ser enviadas para a Area de Compliance.
Esta politica foi aprovada no dia 04 de janeiro de 2021.

Felipe Octavio Kubitscheck Barbara Alves Pereira
Presidéncia
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