PaulOOctavio POLITICA DE DOAGAO E PATROCINIO

1. OBJETIVO

Estabelecer as diretrizes que s&o adotadas pela PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA. e
pelos seus colaboradores, com relacdo aos procedimentos e as regras que deverao ser
observados na realizagéo de doagdes de qualquer natureza e para patrocinios realizados pela
PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA..

Esta politica deve ser lida e interpretada em conjunto com o Cédigo de Etica e Conduta
da PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA..

2. APLICAGCAO

Esta Politica aplica-se a todos os acionistas, diretores, assessores, gerentes,
funcionarios, estagiarios, prestadores de servigos, parceiros, fornecedores e quaisquer pessoas
fisicas e/ou juridicas que se relacionam, direta ou indiretamente, com a PRINCIPAL
CONSTRUGCOES LTDA., independentemente do cargo ou fungdo. A sua aplicagédo abrange
todas as atividades desenvolvidas pela PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA..

3. CONCEITOS

Para a melhor compreensao desta Politica, os termos nela mencionados possuem as

seguintes definigdes:

Agente Publico: Qualquer pessoa fisica, servidor ou ndo, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragao, agindo de forma oficial ou exercendo cargo, emprego ou fungéo publica em ou
para Autoridade Governamental; qualquer pessoa fisica que trabalhe para empresa prestadora
de servigo contratada ou conveniada para a execugao de atividade tipica da Administragéo
Publica; ou qualquer dirigente de partido politico, seus empregados ou outras pessoas que atuem

para ou em nome de um partido politico ou candidato a cargo publico.

Area de Compliance: Area que coordena o Programa de Compliance da PRINCIPAL
CONSTRUCOES LTDA..

Colaborador: acionistas, diretores, assessores, gerentes, colaboradores, estagiarios,
prestadores de servigos, parceiros, fornecedores e qualquer pessoa fisica e/ou juridica que se
relaciona, direta ou indiretamente, com a PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA,,

independentemente do cargo ou fungéo.
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Comité de Compliance: Para fins desta Politica, 6rgdo responsavel pela implantagao,
cumprimento, monitoramento e aprimoramento do Programa de Compliance e respectivas

normas internas.

Doacao: toda transferéncia de bens, direitos, valores ou vantagens do patriménio da PRINCIPAL
CONSTRUCOES LTDA. para o de outra pessoa fisica ou juridica.

Doacao Politica: Toda doagao a politico, partido politico ou coligagéo, nos termos da legislagédo

eleitoral.

Entidade Filantropica, Beneficente ou Sem Fins Lucrativos: Toda pessoa juridica, sem fins
lucrativos, que tenha como finalidade a prestagao de servigos nas areas de assisténcia social,

saude, educagao, esporte, cultura, ciéncia e lazer.

Patrocinio: Toda transferéncia de valores com uma contrapartida do beneficiario, em carater
definitivo, ou disponibilizagdo de bens moveis ou iméveis da PRINCIPAL CONSTRUCOES
LTDA., sem transferéncia de propriedade, destinados para projetos desportivos e culturais ou

para a realizagdo de eventos, tais como conferéncias, congressos ou feiras.

Pessoa Politicamente Exposta: Agentes Publicos que desempenham ou tenham
desempenhado, nos ultimos cinco anos, no Brasil ou em paises, territérios e dependéncias
estrangeiras, cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes, assim como seus

representantes, familiares e estreitos colaboradores.
4. DIRETRIZES GERAIS

As Doagdes e Patrocinios devem ser realizados de forma transparente e sempre
observar as leis aplicaveis a cada caso. Além disso, serdo devidamente contabilizados nos
registros contabeis da PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA., por meio de apontamento
especifico e autoexplicativo dos recursos despendidos. Sdo vetadas doacgbes politicas e
patrocinios feitos por terceiros em nome do PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA..

A PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA. n&o fara doagdes ou patrocinios para pessoas
fisicas, exceto se expressamente aprovado pelo Comité de Compliance.

E vetada a concessdo de doacdes ou patrocinios a pessoas juridicas elencadas nos
seguintes cadastros:

a. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS);

b. Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM);
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c. Cadastro Nacional de Condenacgbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica; e
d. Relagdo de Inabilitados e Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido.

Se for identificada a inclusdo dos potenciais beneficiarios em algum outro cadastro
desabonador, em nivel internacional, nacional, estadual ou municipal, a Area de Compliance
devera ser informada sobre a natureza do cadastro para que seja avaliada a possibilidade de
concessao ou hao da doagao ou patrocinio.

As doagbes ou patrocinios serdo feitas diretamente as pessoas juridicas mediante
depdsito em conta bancaria de titularidade das referidas entidades. Nao serao feitas doagdes ou
patrocinios em papel moeda ou em contas bancarias de titularidade distinta do beneficiario. A
identidade do beneficiario de qualquer doagéo ou patrocinio deve ser clara e transparente de
forma que possa ser facilmente reconhecida nos processos de aprovagao, assim como consultas
e/ou auditorias futuras. Todas as solicitagbes devem ser enviadas por escrito. A identificagao da
pessoa juridica inclui sua razéo social, CNPJ, inscricdo estadual, endere¢co completo, nome e
telefone de contato, numero da agéncia e conta bancaria, descrigdo do trabalho realizado pela
instituicdo, o numero de pessoas atendidas, qual a finalidade do valor solicitado, entre outras
informagdes que o solicitante considerar relevantes.

Nao serdo permitidas doagdes diretas ou indiretas que beneficiem colaboradores da
PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA., como no caso de pessoas juridicas nas quais os
colaboradores possuam algum tipo de participagao societaria e/ou poder de gestao, devendo-se
observar as regras referentes a conflito de interesses contidas no Cédigo de Etica e Conduta da
PRINCIPAL CONSTRUGCOES LTDA..

Qualquer excegao ao disposto nesta Politica devera ser previamente avaliada e

aprovada pela Area de Compliance.
5. DIRETRIZES ESPECIFICAS

5.1. Doacao para Entidade Filantrépica, Beneficente ou Sem Fins Lucrativos

Todas as doagdes para Entidade Filantrépica, Beneficente ou Sem Fins Lucrativos
deverao ser realizadas com estrita observancia das leis aplicaveis, e deverao ser formalizadas
em instrumento contratual que atribuira responsabilidade exclusiva a beneficiaria perante
terceiros, inclusive agentes publicos. As doagdes deverdo observar as diretrizes desta Politica
Interna e as regras do Cédigo de Etica e Conduta da BALI JEEP. A PRINCIPAL CONSTRUGCOES
LTDA. nao efetuara doagbes para pessoas juridicas que tenham fins lucrativos.

Os instrumentos contratuais de doagéo para Entidade Filantrépica, Beneficente ou Sem
Fins Lucrativos devem atribuir a entidade beneficiada a responsabilidade exclusiva pela

utilizagado do valor ou bem recebido, obrigando-a a n&o utilizar tais recursos de forma a conflitar
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com as disposigbes legais, em especial a Lei n° 12.846/2013 ou o Cédigo de Conduta Etica da
PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA.. Além disso, a justificativa da doacdo devera ser
detalhadamente descrita no instrumento contratual.

Sao vetadas doagdes para Entidade Filantrépica, Beneficente ou Sem Fins Lucrativos
controladas, direta ou indiretamente, por pessoas politicamente expostas ou por agentes
publicos.

As entidades beneficiadas por doagdes deverao apresentar, no proprio instrumento de
doacédo ou em termo apartado, declaragao de que inspecionaram os bens/vantagens recebidos
e os aceitam na forma em que se apresentam. A declaragédo devera, ainda, outorgar plena e
geral quitagéo @ PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA. e isenta-la de qualquer responsabilidade.

As solicitagbes de doagdo para Entidade Filantrépica, Beneficente ou Sem Fins
Lucrativos devem ser encaminhadas para a andlise da Area de Compliance. Apés a andlise da
Area de Compliance, as solicitagdes de doacdo deverdo ser aprovadas pela presidéncia da
PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA., juntamente de 2 (dois) diretores.

5.2. Patrocinios

Todas as contribuicbes sob a forma de patrocinio devem ser baseadas em contratos
formalizados entre a PRINCIPAL CONSTRUGCOES LTDA. e o beneficiario que sera patrocinado.
O acordo de Patrocinio deve ter uma finalidade de negécio legal e adequada a compensagéo
oferecida pelo promotor do evento. Os principais objetivos dos Patrocinios realizados pela
PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA. sdo: a) promover e intensificar o reconhecimento da marca
PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA.; b) exercer o compromisso e a cidadania corporativa com
a comunidade por meio de agbes culturais, educacionais e socioambientais; c) reforgar
relacionamentos e construir novos; e d) propiciar o relacionamento da PRINCIPAL
CONSTRUGCOES LTDA. com seu publico alvo.

Para fins desta Politica, a PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA. n&o deve patrocinar: a)
Iniciativas que possam estar associadas a qualquer risco de morte; b) Eventos culturais que
expressem transgressao, restricdo ou que corroborem preconceito a qualquer tipo de grupo; c)
Eventos que tragam qualquer prejuizo ao meio ambiente; d) Eventos contrarios a protegdo dos
animais, como cagas e pescas predatodrias; e) Eventos que promovam jogos de azar, tais como
pbdquer, bingos, loterias, etc.; e f) Iniciativas que tenham temas polémicos e impliquem algum tipo
de discriminagao social, racial, de género ou de qualquer outra espécie.

Todas as excecdes devem ser encaminhadas pela Area de Compliance para a
deliberacdo do Comité de Compliance, sendo certo que a PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA.

nao concedera privilégios por influéncia de nenhum colaborador.

5.3. Vedacgao a Doagao Politica e Atividade Politica
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A doagao de recursos a politicos, partidos politicos, campanhas politicas e/ou candidatos
a cargos politicos, com recursos da PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA., é proibida, conforme
legislagdo em vigor. Nao € permitida a participagao de colaboradores em atividades politicas em
nome da PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA.. A referida vedagédo ndo constitui, contudo,
proibicdo a participagédo de colaboradores em atividades politicas, desde que: a) seja em seu
préprio nome; b) ocorra fora das instalagdes da empresa; c) ndo afete suas atividades na
empresa; e d) ndo esteja utilizando uniforme ou veiculo com qualquer logo ou marca da
PRINCIPAL CONSTRUGOES LTDA..

5.4. Supervisao

Todos os colaboradores da PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA. devem estar
familiarizados com os principios e regras contidos no Cédigo de Etica e Conduta e na presente
Politica. Todos os gestores tém a obrigacédo de ser o exemplo e de assegurar a sua observancia
pelos seus subordinados. Cabe aos gestores garantir que ndo ocorram infragdes a lei no ambito

da sua area de responsabilidade, que pudessem ter sido evitadas com a devida supervisao.
6. INVESTIGAGOES E SANGOES

As violagbes desta politica serdo investigadas e avaliadas pela Area de Compliance da
PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA., conforme cada caso, podendo resultar em sangdes para
a PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA. e para as pessoas fisicas envolvidas.

Qualquer um que descumprir quaisquer determinagdes previstas nesta Politica estara
sujeito a sancgdo correspondente a gravidade da infragdo, inclusive adverténcia por escrito,
suspensao, demissdo sem justa causa, demissdo por justa causa, exclusdo do fornecedor ou

terceiro, sem prejuizo das medidas judicias cabiveis para reparagdo dos danos causados.
7. CANAL DE DENUNCIA

Denuncias pertinentes aos temas tratados nesta politica deverdo ser acompanhadas,
sempre que possivel, por fatos e dados concretos. Todas as denuncias recebidas pela
PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA. serdo tratadas com sigilo conforme permitido por lei.

A PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA. jamais tolerara qualquer ato de retaliagdo ou
penalizagao contra a pessoa que se recusar a praticar atos corruptos, mesmo que isso implique
em atrasos ou perda de negdcios.

Qualquer relato de violagédo ou suspeita de violagao ao conteudo desta politica devera
ser reportada por meio dos canais de denutincia da PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA..
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As comunicacbes feitas por qualquer funcionario ndo causardo nenhum tipo de
retaliagdo. Contudo, a PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA. repudia a pratica da denuncia vazia,
conspiratéria e vingativa, constituindo violagdo ao Cédigo de Etica e Conduta, a apresentagao
de falsas acusagdes ou informagdes incorretas ou inveridicas.

Em caso de duvidas, consultas, suspeitas, denuncias e demais comunicagdes, 0s
funcionarios e outros interessados poderao entrar em contato com o Comité de Compliance por
meio dos seguintes canais de comunicagao:

e Enderego para correspondéncia — SHN Quadra 02 Bloco A Ed. Manhattan — Sobreloja -

Piso 1 - CEP: 70.702-900.

e E-mail — compliance@paulooctavio.com.br.

e Telefone — (61) 3315-8556 (das 8h as 18h, de segunda a sexta).
e Contato pessoal com integrantes do Comité de Compliance.

¢ No site da empresa, em local identificado.

As denuncias serdo analisadas pela Area de Compliance, que ira assegurar o tratamento
confidencial e seguro a quem relatar as ocorréncias. O sigilo da apuragéo sera rigorosamente
mantido e medidas apropriadas serao adotadas, de acordo com as normas internas e nos termos
da Lei.

8. TREINAMENTO E COMUNICAGAO

A PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA. manterd& um plano de comunicagdo e
treinamento periddico e constante para seus colaboradores e terceiros com intuito de divulgar e
conscientizar a importancia do cumprimento das regras do Cédigo de Etica e Conduta e das
Politicas de Compliance.

E de responsabilidade de todos os lideres da PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA.
divulgar para seus liderados o conteudo desta politica e conscientiza-los sobre a necessidade e
importancia de sua observancia e incentiva-los a apresentar duvidas ou preocupag¢des com
relagdo a sua aplicagao.

Quaisquer situacdes, excecbes e/ou esclarecimentos sobre a aplicagdo desta politica

poderdo ser enviadas para a Area de Compliance.
Esta politica foi aprovada no dia 03 de outubro de 2023.

Felipe Octavio Kubitscheck Barbara Alves Pereira
Presidéncia
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