POLITICA DE BRINDES, PRESENTES ENTRENIMENTO E

PRINCIPAL HOSPITALIDADES

Construgdes Ltda.

1. OBJETIVO

Estabelecer as diretrizes para receber ou oferecer brindes, presentes, hospitalidades,
entretenimento, e outros beneficios por parte dos funcionarios da PRINCIPAL CONSTRUCOES
LTDA. tendo em vista a necessidade de evitar conflitos de interesses e situagdes que possam
caracterizar suborno ou corrupgao publica ou privada.

Esta politica deve ser lida e interpretada em conjunto com o Cédigo de Etica e Conduta
da PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA.

2. APLICAGCAO

Esta politica aplica-se a todos os acionistas, diretores, assessores, gerentes,
funcionarios, estagiarios, prestadores de servigos, parceiros, fornecedores e quaisquer pessoa
fisica e/ou juridica que se relaciona, direta ou indiretamente, com a PRINCIPAL CONSTRUCOES
LTDA., independentemente do cargo ou fungdo. A sua aplicagdo abrange todas as atividades
desenvolvidas pela PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA.

3. CONCEITOS

Para a melhor compreensao desta politica, os termos nela mencionados possuem as

seguintes definigbes:

Agente Publico: Qualquer pessoa fisica, servidor ou ndo, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragao, agindo de forma oficial ou exercendo cargo, emprego ou fungdo publica em ou
para autoridade governamental; qualquer pessoa fisica que trabalhe para empresa prestadora
de servigo contratada ou conveniada para a execugao de atividade tipica da Administracao
Publica; ou qualquer dirigente de partido politico, seus empregados ou outras pessoas que atuem

para ou em nome de um partido politico ou candidato a cargo publico.

Autoridade Governamental: Todo 6rgao, departamento ou entidade da administragédo direta,
indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios, de Territorio, pessoa juridica incorporada ao patriménio publico ou entidade para cuja
criagdo ou custeio o erario haja concorrido ou concorra com mais de 50% do patriménio ou da
receita anual; bem como os 6rgaos, entidades estatais ou representagdes diplomaticas de pais
estrangeiro, assim como 0rgaos, entidades e pessoas juridicas controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou organizagées publicas internacionais,

inclusive fundos soberanos ou uma entidade cuja propriedade é um fundo soberano.
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Brindes: Itens sem valor comercial distribuidos a titulo de cortesia, propaganda ou divulgacao
habitual e que devem conter o logotipo da PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA. ou da pessoa
juridica que concedeu o brinde ao funcionario da PRINCIPAL CONSTRUGCOES LTDA. , como

agendas, calendarios, chaveiros, pen drives e canetas.

Funcionarios: Todos os acionistas, diretores, empregados e estagiarios da PRINCIPAL
CONSTRUGCOES LTDA.

Entretenimento: Sao atividades ou eventos que tenham como principal fim proporcionar lazer

aos seus participantes, tais como festas, shows, eventos esportivos ou refeicoes.

Presentes: Itens que possuam valor comercial e que nao se enquadram na definicao de Brindes.

Hospitalidade: compreende deslocamentos (aéreos, terrestres e/ou maritimos), hospedagens e

alimentagao.

Terceiro: Toda pessoa fisica ou juridica que ndo seja funcionario interno da PRINCIPAL
CONSTRUCOES LTDA., mas que seja contratada para auxiliar no desempenho de suas
atividades, tais como parceiros, representantes, fornecedores, consultores, prestadores de

servigos em geral, organizagdes da sociedade civil (ONGs), entre outros.

Suborno: E o ato de dar ou receber qualquer quantidade de dinheiro ou quaisquer outros favores
de forma a influenciar ou garantir uma vantagem indevida com relagao a uma transacéo, contrato,

decisao ou resultado.

Vantagem Indevida: Qualquer bem, tangivel ou intangivel, inclusive dinheiro e valores,
oferecidos, prometidos ou entregues com o objetivo de, indevidamente, influenciar ou
recompensar qualquer ato, decisdo ou omissao de uma pessoa, seja ele agente publico ou néo.
Incluem-se, neste conceito, presentes, entretenimento, hospitalidades, doag¢des, patrocinios ou
qualquer outra coisa de valor utilizada para tais fins, quais sejam, indevidamente, influenciar ou

recompensar qualquer ato ou deciséo.

4. DIRETRIZES GERAIS
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Dar e receber presentes pode, em algumas circunstancias, ocasionar reivindicagdes de
favorecimento ou percepgdes de que tenha ocorrido um suborno, e podem caracterizar uma
situacao de conflito de interesse.

Nessas situagbes, quando exista a intencdo ou expectativa de se obter vantagem
indevida ou influenciar de maneira impropria a agdo de uma autoridade publica ou empresa
privada, o funcionario deve recusar receber ou dar presentes, independentemente de sua
natureza ou valor.

Portanto, é essencial que os funcionarios cumpram as diretrizes desta politica, de forma
a resguardar os seus proprios interesses, assim como os interesses da PRINCIPAL
CONSTRUCOES LTDA.

5. DIRETRIZES ESPECIFICAS

Os funcionarios da PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA. devem evitar qualquer situacdo
que possa interferir em suas decisées ou causar algum descrédito em fungcdo da postura
apresentada frente a receber ou oferecer brindes, presentes, entretenimento, e hospitalidades,
convites para participar de eventos, oriundos de cliente, parceiro ou fornecedor.

Conforme disposto no Cédigo de Etica e Conduta da PRINCIPAL CONSTRUGCOES
LTDA., é vedada a promessa, oferta, entrega, direta ou indireta, de qualquer vantagem indevida,
monetaria ou ndo, a Agente Publico ou a terceira pessoa a ele relacionada, bem como a qualquer
outra pessoa, sendo igualmente proibida a realizagdo de pagamentos ndo previstos na
legislacao, incluindo pagamentos que se voltem a acelerar procedimentos administrativos.

Sera considerada uma violagdo a esta politica a entrega, oferta, promessa ou
recebimento de brindes, presentes, entretenimento ou hospitalidade, independentemente do
valor, quando o ato possa afetar decisdes, facilitar negécios ou beneficiar terceiros, incluindo
fornecedores, seus familiares, sécios e clientes.

Todos os brindes, presentes, entretenimentos e hospitalidades recebidos por funcionario
de qualquer nivel hierarquico devem ser declarados, conforme Anexo 1.

O funcionario somente pode aceitar brindes institucionais e sem valor comercial, tais
como materiais de escritorio, agenda, caneta, calendario, boné e similares de valor simbdlico.

Os brindes que tenham valor comercial, presentes, ingressos de eventos esportivos e
shows sdo aceitaveis, mas serdo enviados para sorteio entre os funcionarios, para evitar
situagdes que possam interferir em decisbes ou causar algum descrédito tanto ao funcionario
como para a PRINCIPAL CONSTRUGOES LTDA.

A Area de Compliance ird receber as declaracdes de brindes, presentes,

entretenimentos, viagens ou hospitalidades e avaliar a possibilidade do funcionario que recebeu
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permanecer ou determinar a entrega para a Geréncia Administrativa realizar o sorteio entre os
funcionarios com o acompanhamento do coordenador de Compliance.

E proibido comercializar interna ou externamente os brindes, presentes, ingressos de
eventos esportivos e shows que forem sorteados pela PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA.

As refeigoes de negdcios devem acontecer preferencialmente em almogos e devem ser
evitados almogos com fornecedores, durante a fase de negociagéo/contratagcédo. Se o funcionario
tiver duvida sobre a possibilidade de oferecer ou aceitar algum tipo de brinde ou presente ele
podera contatar seu superior imediato ou a Area de Compliance.

Os funcionarios ndo devem receber brindes, presentes, entretenimento e hospitalidades
em suas residéncias. Caso isso venha a ocorrer, o funcionario deve declarar que recebeu em
sua residéncia e enviar a declaracdo para Area de Compliance analisar.

No caso de convites para a participacdo de seminarios, feiras, encontros e visitas a
potenciais fornecedores e parceiros, é possivel a aceitagao de convites, inclusive acrescidos de
hospitalidade, desde que: a) feitos em carater institucional; b) estejam alinhados com os negdcios
da PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA. ; c) as despesas da viagem tenham custos razoaveis
envolvidos; d) mediante a aprovagdo da diretoria e com envio de copia do documento para
conhecimento e registro da Area de Compliance. Quando o beneficiario for membro da diretoria,
tal autorizagao devera ser realizada pela Presidéncia, adotando-se o0 mesmo procedimento.

Na hipotese de hospitalidades, as mesmas deverao ser contratadas e pagas diretamente
pela concedente, evitando-se qualquer pagamento direto aos beneficiarios. Nao serédo permitidas
hospitalidades concedidas a pessoas vinculadas ao beneficiario, a exemplo de familiares.

A concesséao de hospitalidades para parceiros, consultores, palestrantes, entre outros,
tais como refeigdes, transporte e acomodacgado, ndo sdo praticas usualmente adotadas pela
PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA, porém, surgindo tal necessidade, sé poderdo ser
realizadas em assuntos relativos a atividade da empresa, mediante aprovagao da Diretoria e com
envio do documento para conhecimento e registro da Area de Compliance.

Todo funcionario da PRINCIPAL CONSTRUGCOES LTDA., ou terceiro, devera obter
autorizagdo expressa e por escrito da Diretoria da PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA. antes
de prometer, oferecer ou entregar qualquer presente, entretenimento, hospitalidade ou outros
beneficios a uma pessoa que nao seja Agente Publico, incluindo aquelas que ja realizam ou que
tenham o potencial de vir a realizar negécios com a PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA. ;

Todas as despesas incorridas relacionadas a brindes, presentes, entretenimentos e
hospitalidade devem ser langadas de forma suficientemente detalhada e completa nos registros
contabeis da PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA.. A area de contabilidade deve assegurar que

o registro inclua a despesa incorrida, o destinatario, o valor e o propésito comercial do ato.

5.1 FREQUENCIA
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A oferta, entrega, promessa ou recebimento de brindes, presentes, entretenimento e
hospitalidades ndo deve ocorrer de forma habitual para o mesmo funcionario ou individuo,
Agente Publico ou no. E considerada “habitual” a ocorréncia desses eventos acima de duas
vezes em um periodo de 12 (doze) meses. Caso tal situagéo ocorra, a Area de Compliance deve

ser comunicada.

6. DIRETRIZES ADICIONAIS

As seguintes diretrizes adicionais devem ser observadas ao entregar, oferecer, prometer
ou receber brindes, presentes, entretenimentos e hospitalidades ou outro beneficio em nome da
PRINCIPAL CONSTRUGCOES LTDA. :

e Estdo proibidos os presentes em dinheiro ou equivalente, como vouchers ou vale-
presentes. Sempre que possivel, o presente deve conter o logotipo da PRINCIPAL
CONSTRUGCOES LTDA. , para que tenha o intuito de promover sua marca; ter valor de
revenda baixo ou irrelevante no mercado; ser destinado a uso profissional e nao pessoal;
e ser destinado a uma pessoa juridica e ndo para um individuo especifico.

e Nao é considerada préatica usual da PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA. o oferecimento
de refeicdes e outros entretenimentos para Agentes Publicos ou qualquer outro
individuo. No entanto, se tal situagao se fizer necessaria, e desde que esteja relacionada
a um motivo legitimo para o desenvolvimento do negécio, apenas os diretores estdo
autorizados a realiza-lo.

e A area de Suprimentos ndo pode aceitar nenhum brinde ou gentileza de fornecedores,
prestadores de servigo ou terceiros que estejam participando de concorréncia ou
renovando propostas de fornecimento de servigos, produtos ou materiais para empresa,

de forma a evitar qualquer percepgao de comportamento inadequado.

7. INVESTIGAGOES E SANGCOES

As violagbes desta politica serdo investigadas e avaliadas pela Area de Compliance da
PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA. , conforme cada caso, podendo resultar em sanc¢des para
a PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA. e para as pessoas fisicas envolvidas.

Qualquer um que descumprir quaisquer determinagdes previstas nesta politica estara

sujeito a sancgdo correspondente a gravidade da infragdo, inclusive adverténcia por escrito,
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suspensao, demissdo sem justa causa, demissdo por justa causa, exclusdo do fornecedor ou

terceiro, sem prejuizo das medidas judicias cabiveis para reparagdo dos danos causados.
8 CANAL DE DENUCIA

Denuncias pertinentes aos temas tratados nesta politica deverdo ser acompanhadas,
sempre que possivel, por fatos e dados concretos. Todas as denuncias recebidas pela
PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA. serdo tratadas com sigilo conforme permitido por lei.

A PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA. jamais tolerara qualquer ato de retaliagdo ou
penalizagao contra a pessoa que se recusar a praticar atos corruptos, mesmo que isso implique
em atrasos ou perda de negdcios.

Qualquer relato de violagao ou suspeita de violagdo ao conteudo desta politica devera
ser reportada por meio dos Canais de Denuncia da PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA. .

As comunicagdes feitas por qualquer funcionario ndo causardo nenhum tipo de
retaliacdo. Contudo, a PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA. repudia a pratica da denuncia vazia,
conspiratéria e vingativa, constituindo violagdo ao Cédigo de Etica e Conduta, a apresentagao
de falsas acusacgdes ou informagdes incorretas ou inveridicas.

Em caso de duvidas, consultas, suspeitas, denuncias e demais comunicagdes, os
funcionarios e outros interessados poderdo entrar em contato com a Area de Compliance por
meio dos seguintes canais de comunicagao:

e Endereco para correspondéncia — SHN Quadra 02 Bloco A Ed. Manhattan — Sobreloja -

Piso 1 - CEP: 70.702-900.

e Telefone — (61) 3315-8556 (das 8h as 18h, de segunda a sexta).
e Contato pessoal com integrantes do Comité de Compliance.
e No site da empresa, em local identificado.

As denuncias serdo analisadas pela Area de Compliance, que ira assegurar o tratamento
confidencial e seguro a quem relatar as ocorréncias. O sigilo da apuragéo sera rigorosamente
mantido e medidas apropriadas serdo adotadas, de acordo com as normas internas e nos termos
da Lei.

9 TREINAMENTO E COMUNICAGAO

A PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA. manterda um plano de comunicagdo e
treinamento periddico e constante para seus funcionarios e terceiros com intuito de divulgar e
conscientizar a importancia do cumprimento das regras do Cédigo de Etica e Conduta e das

Politicas de Compliance.
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E de responsabilidade de todos os lideres da PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA.
divulgar para seus liderados o conteudo desta Politica e conscientiza-los sobre a necessidade e
importancia de sua observancia e incentiva-los a apresentar dlavidas ou preocupagdes com

relacdo a sua aplicagao.

Quaisquer situagodes, excegdes e/ou esclarecimentos sobre a aplicagdo desta politica
deverdo ser enviadas para a Area de Compliance.

Esta politica foi aprovada no dia 04 de janeiro de 2021

Felipe Octavio Kubitscheck Barbara Alves Pereira
Presidéncia
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Anexo |

Formulario para Concessao e Recebimento de Brinde, Presente, Entretenimento e

Hospitalidade

INSTRUCOES: Este formulario deve ser preenchido somente nos casos previstos na Politica de

Brindes, Presentes, Entretenimento e Hospitalidades. Devera ser encaminhado para Aprovagao

do Comité de Compliance, nos casos previstos na Politica, e apds sua aprovagao, devera ser

enviada uma cépia para a Area de Compliance, que fara o controle interno e mantera os registros.

Nome do funcionario que recebeu ou concedeu um dos itens desta Politica:

Cargo:

Departamento:

Descrigcao detalhada do brinde/presente/entretenimento/hospitalidade:

Valor envolvido:

Nome do Terceiro que concedeu ou recebeu o brinde/presente/entretenimento/hospitalidade:

Empresallnstituicio:

Cargo:

Aprovacgao:

Comité de Compliance

Data
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